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JTOJI’KHOCTHASI HHCTPYKIUA YYUTEJIS-JI0ronena
5 1. OO0 He MoJI0KeHU A

1.1. Hacrosmas OOMKHOCTHAS HHCTPYKIMS pa3paboTaHa Ha OCHOBE IIpHKa3a
MuHHCTEpPCTBA 3IPaBOOXPaHEeHUsT U couuansHoro passutus PO or 26 asrycra
2010 . Ne 7611 «OG6 yTBepxaeHNH EnuHOro KBanu(UKaIMOHHOIO CIIPABOYHUKA
OO/DKHOCTEH  pPYKOBOIMTENEM,  CHeNMaMCTOB M CIyXallluX,  pasjaen
«KBamu(puKaIMOHHbIe XapaKTePUCTUKH JOIKHOCTEH pabOTHUKOB 00Pa30BaHMsD.
1.2, VauTeap-Jorones Ha3zHadaeTcs M OCBOOOXKIAeTCs OT JODKHOCTH
3aBenyroueir MKZIOV.

1.3. Vuutens-Iorome; HEMOCPEACTBEHHO TTOAYMHSAETCS 3aBEAYIOIIEN U CTapIIEMy
BOCIIUTATEIO.

1.4. PaGovas Heems yauTessi-ioroneaa cocrannsger 20 4acos.

1.5. B cBoeil AeITeIbHOCTH PYKOBOIACTBYETCS:

— Koncruryuueit Poccuniickoit @enepanuy;

— ®enepanbHbIM 3aKk0HOM «O06 o6pazoanuu B Poccutickoit Oenepanymy;

— 3aKOHOJATENbHBIMH akTaMu Poccuiickoit @enepauun u KemepoBckoi
obacTy;

— IIpaBWJIaMH U HOPMaMU OXpaHbI TPYyAa U IPOTUBOIOXAaPHOM 3alllUTH,

— CanlluH 2.4.1.3049-13 «CaHUTapHO-3IINIEMHUOJIOTHYECKAE TpeOOBaHUs K
YCTPOMCTBY, COAEPKAHMIO U OpPraHHW3aIlé pPEeXUMa PabOThl JOMIKOJIBHBIX
o0pa3eBaTeNbHBIX OpraHUu3alun»;

— @enepalbHBIM  TOCYHapCTBEHHBIM  00pa3oBaTelIBHBIM  CTaHIAPTOM
JIOIIKOJIFHOT0 00pa3oBaHus;

— Tlpukaszom MuHucTepcTBa 00pa3oBanus U Hayku P® ot 24 mapra 2010 1. Ne
209 «O  mopsaKe ~— aTTeCTAllMd  II€JarorWyecKuX  pabOTHHKOB
rOCYIapCTBEHHBIX W MyHUIIUAIBHBIX 00pa30BaTeIbHBIX YIPEXKICHUNN;

— @epnepanpblil 3akoHOM oT 27.07.2006r. Nel52-®3 «O mepcoHalbHBIX
TAHHBIX

— VYcraBoM u J0KadbHEIMU HopMaTtuBHBIMU akTamu MKJIOY;

— IpaBWJIaMH BHYTPEHHETO TPYHOBOro  pacnopsiaka;  KomaeKTHBHBIM
JIOTOBOPOM,;



 

· приказами и распоряжениями заведующей МКДОУ;

· настоящей должностной инструкцией;

· Трудовым договором и Договором с родителями (законными представителями ребенка) и др. 

1.6. Учитель-логопед должен знать:

· приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации и Кемеровской области; 
· законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность;

· Конвенцию ООН о правах ребенка, инструкцию по охране жизни и здоровья детей;

· возрастную и специальную педагогику и психологию;
· психологию отношений, индивидуальные и возрастные особенности детей;

· возрастную физиологию и гигиену;

· методы и приемы предупреждения и исправления отклонений в развитии обучающихся, воспитанников;
· нормативные и методические документы по вопросам профессиональной и практической деятельности;

· программно-методическую литературу по работе с обучающимися, воспитанниками, имеющими отклонения в развитии; 
· анатомо-физиологические и клинические основы дефектологии;

· новейшие достижения дефектологической и педагогической наук;

· правила по охране труда и пожарной безопасности;

· теорию и методы управления образовательными системами; 

· современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, реализации компетентностного подхода; 

· методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися, воспитанниками разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; 

· технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; 

· основы экологии, экономики, социологии; 

· трудовое законодательство; 

· основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием;

· правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности.

2. Требования к квалификации

2.1. Учитель-логопед должен иметь высшее профессиональное образование в области дефектологии без предъявления требований к стажу работы.
2.2.Учитель-логопед должен обладать основными компетенциями в организации по:

· созданию условий для реализации коррекционно-развивающей работы;
· выявлению в ходе диагностики воспитанников группы риска по речевому развитию;
· осуществлению необходимой коррекции и сопровождению воспитанников с речевыми нарушениями;
· повышению компетентности педагогов ДОУ в сфере эффективного взаимодействия с детьми, имеющими речевые нарушения, а также в сфере профилактики и выявления проблем в речевом развитии;
· организации взаимодействия с родителями  (законными представителями) по оказанию им помощи в организации полноценной речевой среды в ближайшем окружении ребенка и повышении компетентности родителей по вопросам речевого развития детей дошкольного возраста;
· осуществлению коррекционной работы по преодолению речевых нарушений во взаимодействии со специалистами МКДОУ.
2.3.  На основе приказа Министерства образования и науки РФ от 24 марта 2010 г. № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» педагогический работник может обратиться в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации или установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории, имея стаж не менее 2 лет.

Первая квалификационная категория может быть установлена педагогическим работникам, которые:

· владеют современными образовательными технологиями и методиками и эффективно применяют их в практической профессиональной деятельности;

· вносят личный вклад в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания; имеют стабильные результаты освоения воспитанниками образовательных программ и показатели динамики их достижений выше средних в субъекте Российской Федерации. Педагогический работник может обратиться в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации или установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории не ранее чем через 2 года после установления первой квалификационной категории.

Высшая квалификационная категория может быть установлена педагогическим работникам, которые:

· имеют установленную первую квалификационную категорию; владеют современными образовательными технологиями и методиками и эффективно применяют их в практической профессиональной деятельности;

· имеют стабильные результаты освоения обучающимися, воспитанниками образовательных программ и показатели динамики их достижений выше средних в субъекте Российской Федерации, в том числе  с учетом результатов участия обучающихся и воспитанников во всероссийских, международных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях;

· вносят личный вклад в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания, инновационной деятельности, в освоении новых образовательных технологий и активно распространяют собственный опыт в области повышения качества образования и воспитания.

3. Должностные обязанности

3.1. Учитель-логопед осуществляет:

· работу, направленную на максимальную коррекцию недостатков в развитии у воспитанников речи;

· обследование воспитанников, определяет структуру и степень выраженности имеющихся у них нарушений в развитии речи;

· комплектует группы для занятий с учетом психофизического состояния воспитанников;

· проводит групповые и индивидуальные занятия по исправлению недостатков в речи;
· работает в тесном контакте с воспитателями и другими педагогическими работниками, посещает занятия в группах;

· консультирует педагогических работников и родителей (лиц, их заменяющих) по применению специальных методов и приемов оказания помощи детям по коррекции недостатков в развитии речи;

· ведет необходимую документацию;

· способствует формированию общей культуры личности, социализации;

· реализует образовательную программу;

· изучает индивидуальные особенности, способности, интересы и склонности воспитанников с целью создания условий для обеспечения их развития в соответствии с возрастной нормой, роста их познавательной мотивации, используя разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения, современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы, обеспечивая уровень подготовки воспитанников, соответствующий требованиям федерального государственного образовательного стандарта;

· проводит учебные занятия, опираясь на достижения в области методической, педагогической и психологической наук, возрастной психологии, а также современных информационных технологий;

· соблюдает права и свободы воспитанников;

· обеспечивает охрану жизни и здоровья воспитанников в период образовательного процесса;

· выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.

3.2. Владеет современными, инновационными технологиями методиками и эффективно применяет их в практической профессиональной деятельности.

· 3.3. Доводит:

· информацию до каждого родителя о продвижении ребенка в освоении программы через различные формы;

· информацию о проблемах в развитии воспитанников медсестре.

 3.4. Участвует:

· в проведении комплексных мероприятий, способствующих укреплению здоровья, психофизическому развитию детей, ведет пропаганду здорового образа жизни;

· в обогащении развивающей предметно-пространственной среды логопункта;

· в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям (лицам их заменяющим); 

· в работе по проведению родительских собраний и иных формах взаимодействия с семьей;

· в педсоветах и других формах методической работы в организации, методических объединениях, семинарах и других мероприятиях, организуемых Департаментом образования и науки Кемеровской области, информационно-методическим центром  Управления образования Администрации Яйского муниципального района, КРИПКиПРО г. Кемерово;

· в распространении собственного опыта в области повышения качества образования;

3.5. Проявляет выдержку и педагогический такт в общении с детьми, их родителями (лицами их заменяющими) и коллегами.

3.6. Приходит на смену за 10 мин до начала рабочего дня. 
3.7. Поддерживает порядок на своем рабочем месте. Проводит санитарно-гигиеническую обработку игрушек в соответствии с требованиями СанПиН. Бережно использует имущество организации, методическую литературу, пособия.

3.8. Ведет:

· учёт заявлений родителей (законных представителей) на зачисление детей в логопункт;

· утвержденный список воспитанников, зачисленных в Логопункт; 

· план работы учителя-логопеда на учебный год; 

· Календарный план логопедических занятий по преодолению фонетико-фонематического недоразвития речи (ФФНР). Тематический план коррекционно-развивающей образовательной деятельности в старшей и подготовительной к школе группах для воспитанников с неясно выраженным общим недоразвитием речи (НВОНР), общим недоразвитием речи (ОНР);
· Журнал обследования речи и движения воспитанников;
· расписание индивидуальных и подгрупповых занятий, с воспитанниками, зачисленными в Логопункт;
· табель посещаемости индивидуальных и подгрупповых занятий, с воспитанниками, зачисленными в Логопункт; 

· речевые карты на каждого воспитанника, зачисленного в Логопункт. 

· тетрадь индивидуальных занятий с каждым воспитанником, зачисленным в Логопункт; 

· журнал мониторинга речевого развития воспитанников МКДОУ, материалы мониторинга коррекционной работы с воспитанниками группы, зачисленными в Логопункт;
· тетради взаимодействия учителя-логопеда и воспитателей групп;
· отчет о результативности коррекционной работы;
· паспорт логопункта МКДОУ.

3.9. Проходит медицинский осмотр строго по графику в нерабочее время.

3.10. Осваивает дополнительные профессиональные образовательные программы профессиональной переподготовки или повышения квалификации (в объеме не менее 72 часов) не реже чем каждые 3 года.

3.11. Содействует:

· всестороннему развитию воспитанников через разные формы и виды детской деятельности;

· формированию общей культуры личности, социализации, развитию познавательных интересов детей;

· развитию общения воспитанников; решению проблем в общении со сверстниками и взрослыми.

3.12. Соблюдает:

· права и свободы воспитанников, содержащиеся в Федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации», Конвенции о правах ребенка;

· правила и нормы охраны труда и противопожарной защиты, санитарно-гигиенические нормы и требования;

· трудовую дисциплину и Правила внутреннего трудового распорядка, настоящую  должностную инструкцию.

3.16. Обеспечивает:

· охрану жизни и здоровья воспитанников в период образовательного процесса;

· строгое выполнение установленного режима дня и расписания непосредственно организованной деятельности; выполнение требований заведующей, медсестры, старшего воспитателя, связанных с педагогической работой и охраной жизни и здоровья детей.

4. Права

4.1.  Учитель-логопед имеет права, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом  Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», Уставом МКДОУ, Коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными нормативными  актами МКДОУ.

4.2. Учитель-логопед в пределах своей компетенции имеет право:

· принимать участие в работе творческих групп;

· устанавливать деловые контакты со сторонними организациями в рамках своей компетенции;

· вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса;

· вносить предложения при разработке образовательной программы и годового плана организации;

· свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы в соответствии с общеобразовательной программой, утвержденной организацией;

· представлять свой опыт работы на педагогических советах, методических объединениях, родительских собраниях, отчетных итоговых мероприятиях и в печатных изданиях специализированной направленности;

· знакомиться с проектами решений заведующей МКДОУ, касающимися его деятельности; требовать от администрации организации создания условий, необходимых для выполнения профессиональных обязанностей;

· участвовать в работе органов самоуправления. 

4.3. Повышать свою квалификацию (не реже 1 раза в 5 лет).

5. Ответственность

5.1. Учитель-логопед несет персональную ответственность:

· за ненадлежащее исполнение или неисполнение свои должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации;

· за правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации;

· за причинение материального ущерба, в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.

· за неразглашение персональных данных воспитанников и их родителей (законных представителей).

5.2. В случае нарушения Устава МКДОУ, условий Коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка, настоящей должностной инструкции, приказов заведующей, логопед подвергается дисциплинарным взысканиям в соответствии со статьей 192 Трудового кодекса РФ.

5.3. За применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника, педагог может быть уволен по ст. 336, п. 2 Трудового кодекса РФ.

Контроль за исполнением инструкции учителем-логопедом возлагается на старшего воспитателя.

С инструкцией ознакомлен(а):

___________________/___________________________________I

подпись                           расшифровка подписи

«    »___________ 2015 г.

